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A Magyarorszagi Reformatus Egyhazban és a magyar tarsadalomban betdltott szerepének
megfelelden, keresztyén elkotelezettsége ¢és reformatus hitvalldsossaga megorzése ¢és
biztositasa, egyetemi hagyomanyainak ¢€s jo hirnevének, szakmai és intézményi integritasanak
megOrzése, apolasa, valamint a minél magasabb szintli és harmonikus munkavégzés
érdekében — a vonatkozd egyhazi torvényeken, zsinati szabalyrendeleteken, jogszabalyi
eléirasokon és az egyetemi belsd szabalyzatokon tul — a Debreceni Reformatus Hittudomanyi
Egyetem intézményi Etikai Kodexben hatarozza meg az egyetemi polgarokkal szemben
elvarhatdé magasabb szinti egyhéazi ¢s tarsadalmi elvéarasokat, erkodlesi normakat, etikai
kovetelményeket. Erre tekintettel a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem Szenatusa
a Nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény 12. § (3) bekezdésében biztositott
jogkorében eljarva, az MRE Zsinatanak az MRE felsdoktatasarol sz616 2014. évi V. torvény
7. §-aban rogzitettek alapjan az alabbi Etikai Szabalyzatot alkotja:

Praeambulum

(1) A Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
Magyarorszagon allamilag elismert egyhazi egyetemkeént torekszik

a) az egyetemes, atfogd, elmélyiilésre és szintézisre képes tudomany-eszményre,

b) az emberi személyiség tiszteletére és az eurdpai miiveltségeszményre,

€) a tudomanyos nyitottsagra, az egyiittmiikodési készségre, masok értékeinek
elismerésére,

d) a kutatds autondomiajara és az egyetemi szabadsag biztositasara az egyén és a
kozosség jogainak harmoénidjaban, az igazsag, a szolidaritas €s a kozjo hatéarai
kozott,

e) atudosképzés és a gyakorlati szakemberképzés harmonikus egységére,

f) azsido—keresztyén kulttra értékeinek felmutatasara, apolasara és gazdagitasara,

g) az ezekre felépitett szellemiség megismertetésére és megszerettetésére,

h) az orszag és a magyarsag szellemi és etikai felemelkedésének szolgalatara.

(2) Az Egyetem eclkotelezett a tanulas, az oktatds, a kutatds és a véleménynyilvanitas
szabadsaga mellett.

(3) Az Egyetem, mint a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz (a tovabbiakban: MRE) Tiszantuli
Egyhazkeriilete altal fenntartott reformatus egyhdazi egyetem, mindezeken tal torekszik

a) korunk tudomanyos felismeréseinek, tarsadalmi és etikai kihivasainak allando
reflexidjara a reformatus hitelvek fényében,

b) mindezek révén a tudomany és miivészetek sajat eredményekkel valo gyarapitasa,

c) az MRE hitelveinek és hagyomanyainak elmélyitésére, folyamatos teologiai
reflexiojara az MRE kiildetésének szolgalataban,

d) elkotelezett, feladatukra hitben és tudasban egyarant felkészitett egyhazi
munkatarsak képzésére az MRE kozdssége szamara,

e) olyan vilagi értelmiségiek képzésére, akik az MRE hitelveit ismerik, és azt 6nallo
intellektualis reflexidik révén hitelesen kozvetiteni képesek,

f) e célokhoz sziikséges és alkalmas egyetemi kozosség formalasara.

(4) A jogszabalyok, valamint az Egyetem belsé szabalyzataiban foglalt eldirasok betartasa az
Egyetem polgarainak erkolesi kotelessége. Az Etikai Kodex — ezeken tGlmenden — olyan
teriileteken fogalmaz meg elvarasokat, amelyekr6l egyhazi eldirasok, jogszabalyok és az
Egyetem belsd szabdlyzatai nem rendelkeznek, vagy amely esetekben ezen jogi normak
erkolesi kovetelményekre hivatkoznak.



(5) Az Etikai Kodex altal érintett kérdésekben etikusnak az a magatartas tekinthetd, amely a
kédexben megfogalmazott elvarasokkal Gsszhangban all. Etikai vétséget kovet el, aki —
szandékosan vagy gondatlanul — megszegi vagy figyelmen kiviil hagyja az Etikai K6dexben
megfogalmazott elvarasokat.

(6) Az Etikai Kodex hatdlya nem terjed ki az egyhazi eldirasokban, jogszabalyokban,
egyetemi szabalyzatokban és egyéb — egyetemen kiviili — szakmai etikai szabalyzatokban
megfogalmazott kotelezettségekre. Ebbdl kovetkezéen az Egyetem Etikai Kodexe alapjan
inditott eljarasnak nem targya az eldbbiekben felsorolt, de az Etikai Kédexben nem nevesitett
etikai normak megsértése.

(7) Az intézményi Etikai Kodexet az Egyetem Szenatusa fogadja el €s a fenntartd hagyja jova.
Az Etikai Kodex az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 21. szamu mellékletét,
e mellékletként a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat részét képezi.

(8) Az Etikai Kodex személyi hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi alkalmazottjara,
hallgatéjara, valamint az Egyetem barmely szervezeti egysége altal szervezett képzésben
képzési szerz6dés (nem hallgatoi jogviszony) alapjan részt vevd személyre (a tovabbiakban:
egyetemi polgarok).

(9) Az Etikai Kodex valamennyi rendelkezésének hatalya az egyetemi feladatok ellatasaban
polgari jogi szerzddéses kapcsolat alapjan kozremiik6dd személyre (a tovabbiakban:
szerzodéses kozremiikodd) akkor terjed ki, ha ezt a tényt a vele megkotott szerzédésben a
felek irasban rogzitették.

(10) Amennyiben az Egyetem a szerzédéses kozremiikodével a vele megkotott szerz6désben
masként nem rendelkezett, gy a szerzodéses kozremiikddore jelen Etikai Kédexnek az alabbi
rendelkezései az alkalmazhatok és kotelez6en alkalmazandok: 1. § (1)-(3), (5), (8), (13),
(16)—(18), (21) bekezdés, 2. § (2) bekezdés a)-b) és d)—e) pontjai, tovabba a (4)—(5), (9)—(12)
bekezdései.

(11) Amennyiben az etikai ligyben eljaras ald vont személy az egyetem hallgatdja, vele
szemben az etikai eljarast — fegyelmi eljaras keretében — az Egyetem Fegyelmi Bizottsaga, az
egyetem Hallgatoi Fegyelmi Szabalyzatdban foglalt eljarasi rend szerint folytatja le.

(12) Az Egyetem kotelezettségének tartja, hogy az egyetemi polgarai szamara minden esetben
etikai védelmet nyujtson az Etikai Szabalyzatban foglalt jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitése soran.

1.§

Altalanos etikai elvarasok

(1) Az Egyetem elkotelezett a keresztyén értékek és a reformatus hitelvek mellett. Az
Egyetem — a hitéleti képzések vonatkozasaban — oktatéi, neveldi és tudomanyos kutatdi
munkdja sordn ezek elmélyitésére torekszik, polgéaraitol ezen értékek és hitelvek vallalasat,
képviseletét és hiteles megélését varja el. E kotelezettség sulyos vagy ismételt megszegése
rendkiviili felmondasra adhat okot.

(2) Az Egyetem nem hitéleti képzésben részt vevo polgaraitdl is elvarja — sajat vallasi és
vilagnézeti meggy6z0désiik tiszteletben tartasaval — a Kkeresztyén értékek €s a reformatus
hitelvek, valamint az Egyetem hagyomanyainak tiszteletben tartasat. Az attdl eltéré sajat
meggydzddésiik az Egyetem szamdara végzett munkajukat nem befolyasolhatja, kiilondsen az
Egyetem reformatus szellemiségét, hitelvi elkotelezettségét nem gyengitheti és jo hirnevét



nem veszélyeztetheti. E kotelezettség sulyos vagy ismételt megszegése rendkiviili
felmondasra adhat okot.

(3) Az Egyetem minden polgaratol elvarja a keresztyén normaknak és értékrendnek
megfeleld, mértéktartd életvitelt. Minden egyetemi polgar etikai kotelessége keriilni az olyan
¢lethelyzetet, amelyben megbecsiilése, személyes méltdsaga, ezen keresztiil pedig az Egyetem
j6 hirneve a tarsadalmi, egyhazi kozvélemény szemében csorbulhat.

(4) Hitelvi kérdésekben az egyetemi polgarok tovabbi jogait és kotelességeit — a reformatus
felsdoktatasi torvény alapjan — az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata rogziti.

(5) Az Egyetem — az (1)—(4) pontokban rogzitettek figyelembe vételével — biztositja és
egyben elvarja polgéraitdl az emberi méltdsag €s a személyiségi jogok tiszteletét, az egyenld
banasmdd kovetelményének €s a hatranyos megkiilonboztetés tilalméanak betartasat.

(6) Minden egyetemi polgar etikai kotelessége az Egyetem — alapitd okirataban,
kiildetésnyilatkozataban ¢és intézményfejlesztési tervében meghatarozott — feladatainak
veégrehajtasaban kozremiikodni, az Egyetem érdekeit mas felsdoktatasi intézménnyel szemben
is képviselni.

(7) Az Egyetem polgarai minden megengedett modon kotelesek egymast segiteni egyetemi
feladataik elvégzésében. Az egyetem alkalmazottai munkakori feladataik ellatasa soran
egyiittmiikodésre, egymas munkajanak megbecsiilésére és tamogatasara kotelesek. E
kotelezettség sulyos vagy ismételt megszegése rendkiviili felmondésra adhat okot.

(8) Minden egyetemi polgarnak térekednie kell az intézmény jo hirnevének, tekintélyének
megovasara, ¢s tartozkodnia kell minden olyan megnyilvanulastol, amely sérti az Egyetem jo
hirnevét, érdekét. Minden egyetemi polgarnak lojalitast és szolidaritast kell tanusitania az
Egyetem minden polgara, testiilete és szervezete irant.

(9) Az Egyetemet érintd konkrét tigyekrdl minden egyetemi polgar csak sajat hatds- és
feladatkorében, felelosségteljes modon nyilatkozhat. Etikai kotelesség fellépni az olyan

megnyilvanuldsokkal szemben, amelyek az Egyetemet indokolatlanul negativ szinben tiintetik
fel.

(10) A sajtd részére az Egyetem képviseletében csak a rektor vagy a rektor altal arra
felhatalmazott személy nyilatkozhat vagy adhat informaciot.

(11) Etikai kovetelmény, hogy az egyetemi polgarok az Egyetemen kiviil és maganéletiikkben
is az egyetem jellegének és szellemiségének megfeleld viselkedési normakat tanusitsanak.
(12) Egyetemi polgarok az intézményen beliil politikai tevékenységet és politikai agitaciot
nem végezhetnek, politikai tartalmu propagandat nem folytathatnak, propagandaanyagot nem
terjeszthetnek. A tanordkon az oktatoknak ¢€s hallgatoknak egyarant tartozkodniuk kell a
tananyagtol fiiggetlen politikai megnyilatkozasoktol. Politikai szerepvallalds esetén az
egyetemi polgarnak tigyelnie kell arra, hogy

a) politikai aktivitasat idében és térben hatarozottan elkiilonitse oktatoi, kutatodi és
hallgatéi tevékenységétol,

b) ne keltse azt a képzetet, hogy az Egyetem elkotelezett valamely part vagy
politikai irdnyzat mellett,

c) ne csatlakozzon olyan csoporthoz, iranyzathoz, mozgalomhoz, amelynek célja,
illetve tevékenysége ellentétes az Egyetem kiildetésnyilatkozataval, céljaival és
érdekével.

(13) Az Egyetem altal barmilyen targyban kiadott nyilatkozatnak, kézleménynek, hirdetésnek
hiteles, pontos informaciokat kell tartalmaznia. A tartalmilag pontatlan, hamis, az esetleges
versenytarsakat kedvezdtlen szinben feltiinteté informacio, reklam, kozlemény kozzététele
ellentétes az Egyetem etikai normaival; kiadoja etikai vétséget kovet el.



(14) Elonyok szerzése érdekében barki altal felajanlott anyagi vagy mas egyéb szolgaltatast,
juttatast vissza kell utasitani. Jogtalan eldony felajanlasa, nyujtdsa vagy elfogadasa moralisan
sulyosan elitélendd. Etikai kdvetelmény elkeriilni minden olyan helyzetet, amelyben jogtalan
elony kérésének, illetve nyijtasanak ténye vagy gyanuja felmeriilhet.

(15) A személyes adatok védelmére vonatkozo szabalyok szandékos megsértése etikali
vétségnek mindsiil. A kdzosségi moral szempontjabol is kiemelt jelentésége van a hivatali
adatok, informaciok védelmének. Az Egyetemre ¢s az egyetemi polgarokra vonatkozd
adatokat a jogszabalyi és a belsé eldirasok szerint kell kezelni, a feljegyzéseket, adatbazisokat
biztonsagban kell tartani. A védett adatok jogosulatlan megszerzése és tovabbadasa etikai
vétség. Az Egyetem személyes adatkezelést végzé alkalmazottai az egyetemi polgarokrol
vagy szerzddéses kozremiikodoktdl nyert, és egyébként nem nyilvanos, illetve nem kéztudott
informaciokat (személyi juttatasok, dijazas, tanulmanyi elémenetel, maganélet, politikai
meggy0z0odés stb.) kotelesek hivatali titokként Orizni. E kotelezettség stlyos vagy ismételt
megszegése rendkiviili felmondas alapjaul szolgélhat.

(16) Palyazatok biralata esetén a biraldo egyetemi polgar koteles betartani az
Osszeférhetetlenségi €s titoktartasi kovetelményeket.

(17) A szellemi tulajdon védelmére vonatkozd szabalyok szandékos megsértése etikai
vétségnek mindsiil. Az egyetemi polgar erkolcsi kotelessége, hogy becsiilje meg, tartsa
szamon az Egyetem szellemi termékeit, €s tegyen meg mindent azok védelme érdekében.

(18) Az Egyetem minden polgara koteles az Egyetem szabalyzataiban rogzitett
kotelességeinek teljesitésén tal

a) a munkavégzés helyén pontosan, a munkavégzésre alkalmas allapotban
megjelenni,

b) a munkahelyi fegyelmet mind feladatai ellatisaban, mind viselkedésében,
kulturélt, apolt, mértéktartdé megjelenésében, beszédmoddjaban példamutatdan
megtartani,

c) feladatai ellatasa korében az altalaban elvarhatdé gondossagot tanusitani, az
Egyetem anyagi helyzetét szem eldtt tartva a DRHE tulajdonaban, hasznalataban
allo eszkozokkel takarékosan és kiméletesen banni,

d) az adott szervezeti egység, illetve az Egyetem dolgozoi szamara a
munkaidejiikben megtartott értekezleteken részt venni.

(19) Erkolcsileg is elvarhato, hogy a munkakore, megbizatasa korében kapott feladatot
minden egyetemi polgar legjobb képességei szerint végezze el, az Egyetem vezet6i, testiiletei
altal adott (eseti vagy tartds) megbizast legjobb tudésa szerint teljesitse, S azt — nyomos ¢és a
megbizonal el6zetesen igazolt indok nélkiil — ne utasitsa vissza.

(20) Az egyetemi polgar az Egyetem helyiségeit, infrastruktarajat a rektor irasbeli engedélye
nélkiil magén- ¢és tizleti célokra (pl. maganorak tartdsara, magdn vagy Tlzleti célu
dokumentumok, szoéréanyagok gyartdsara, Tlzleti vagy maganbeszélgetésekre) nem
hasznalhatja.

(21) Erkolesileg kivanatos, hogy minden egyetemi polgar 1épjen fel az Egyetemen eléforduld
visszassagokkal szemben, S azok megsziintetésére sajat hatds- és feladatkorében tegyen
lépéseket, ilyen lehetdsége hidnyaban pedig jelezze azokat az illetékes vezetOnek, testiiletnek.

(22) Sulyos etikai vétségnek mindsiil minden olyan nyilvanos kozlés vagy hiresztelés, amely
tudatosan valotlant allit, valos tényt hamis szinben tiintet fel, kiilonosen, ha az Egyetemet
vagy annak szervezeti egységét, polgarat etikailag kifogasolhatd6 magatartassal vagy ilyen
cselekmény elkovetésével gyanusitja.

(23) Az Egyetem intézményes keretei kozott minden egyetemi polgarnak joga van az
Egyetem vezetoit, testiileteit, intézkedéseit, gyakorlatat illetd targyilagos kritika kulturalt



formaban torténd megfogalmazasara. Ezen jogat gyakorld személyt retorzioval fenyegetni,
vele szemben megtorlast alkalmazni vagy kilatasba helyezni stlyos etikai vétség.

(24) Ha az egyetemi polgar feladatai ellatasa korében észleli jogszabaly, szabalyzat, hatdrozat
vagy utasitds megsértését, be nem tartasat, vagy errél hitelt érdemléen tudomast szerez,
koteles azt haladéktalanul kozvetlen felettesének, annak érintettsége esetén az egyetem
valamely magasabb vezet6jének a tudomasara hozni.

(25) Ha az egyetemi polgar az egyetemi vezetok vagy dontéshozo testiiletek dontéseit,
rendelkezéseit barmilyen szempontbdl kifogasolhatonak tartja, akkor a hivatali ut betartasaval
els6 fokon kozvetlen feletteséhez, illetve rajta keresztiill a dontéshozo testiilethez vagy
személyhez, masodfokon a rektorhoz fordulhat panaszaval.

(26) Amennyiben az egyetemi polgar igy gondolja, hogy az Egyetem keretein beliil panaszat
nem hallgattdk meg vagy érdemben nem biraltak el, az egyetem jo hirnevének védelme
érdekében nem egyhazi forumokhoz csak akkor fordulhat, ha panaszat a DRHE fenntartoja
sem vizsgalta meg érdemben. E rendelkezés be nem tartisa stlyos etikai vétségnek mindsiil.

(27) Az egyetemi vezetés és az oktatdi kar konfliktust jelenté belsd vitairol az Egyetem
hallgatoéit tajékoztatni, illetve a vitak megoldasaba 6ket barmilyen formaban bevonni tilos.
Ennek megsértése sulyos etikai vétségnek mindsiil.

(28) A (27) bekezdés nem alkalmazhato, ha a hallgatok tajékoztatasat, bevonasat jogszabaly
vagy az Egyetem bels6 szabalyzatai irjak eld.

2. §

Az oktatokra vonatkozo tovabbi etikai elvarasok

(1) Az oktat6, tanar, az oktatasi feladatokat is ellatdo tudomanyos kutatd, valamint az oktatasi
szolgaltatd munkakorben foglalkoztatott (a tovabbiakban: oktatd) erkolcsi természetii vita,
konfliktus esetén elvarhatja az Egyetem tamogatdsat, amennyiben magatartasa 6sszhangban
van az Egyetem etikai elveivel.

(2) Az oktatd

a) koteles munkaja végzése soran tiszteletben tartani minden egyetemi polgar
személyiségi jogait €s emberi méltosagat,

b) kizardlag a tanulmanyi, oktatasi tigyekkel kapcsolatban adhat utasitast a hallgatoknak,
az ilyen utasitasanak pedig targyszeriinek, szakmailag megalapozottnak kell lennie,

c) csak olyan kiilsé munkat, megbizast vallalhat el, csak olyan — munkak6ron tuli —
tevékenységet végezhet, amely az Egyetem érdekeit és jo hirnevét nem sérti,

d) ragaszkodnia kell a tényekhez, a tudomanyos igazsaghoz ¢és a tudomanyos
modszerekkel kapott adatokhoz; az azokbol levont kovetkeztetéseket szakmai
tisztességgel kell képviselnie,

e) etikai kotelessége, hogy hallgatdinak erkolesi és emberi nevelése soran példamutatoan
jarjon el.

(3) Az oktato etikai feleléssége, hogy olyan munkakdrt, feladatot vallaljon el, amelynek
betdltésére, illetve megoldasara szakmailag felkésziilt. Torekednie kell arra, hogy az &ltala
miivelt diszciplina valtozasat, fejlodését figyelemmel kisérje, annak eredményeihez maga is
hozzéjaruljon, tovabba, hogy birtokaban legyen az atadashoz sziikséges modszereknek.



(4) Az oktato a rabizott oktatoi feladatot a legjobb képességei szerint végezze el, és kovessen
el minden tdle telhetdt, hogy hallgatoi a leghatékonyabban sajatitsak el a tantargy korébe
tartozo, korszerli ismereteket.

(5) Az oktato felelésségteljes szakmai tevékenysége megkoveteli, hogy az altala meghirdetett
tanorat — kiilonlegesen indokolt és igazolt esetektdl (példaul betegség, hivatalos kiilfoldi ut)
eltekintve — személyesen tartsa meg, az elore meghirdetett tananyagot adja le, az esetleges
tanrendi valtozasokrol a hallgatokat és kozvetlen felettesét megfeleldé moédon €s idében
tajékoztassa.

(6) Ha az oktatd elmaradt tanoraja megfelelé potlasarol egy szorgalmi idészakon beliil harom
vagy tobb alkalommal, neki felrohat6 modon nem gondoskodik, Gigy ez a mulasztas az
Egyetem szamara rendkiviili felmondéas alapjaul szolgélhat.

(7) Megbizasi szerz6dés keretében foglalkoztatott oktatd esetén a (6) bekezdés alkalmazasara
azzal az eltéréssel keriil sor, hogy az Egyetem a szerz6déstdl elallhat, és a mar kifizetett
megbizasi dijat visszakovetelheti.

(8) Az oktat6 koteles az Egyetem honlapjan, mas elektronikus feliiletein és az egyéb, szokott
moédon (hirdetétablan, faliajsagon stb.) kozzétett, ra vonatkozd informaciokat figyelemmel
kovetni.

(9) Az oktato koteles oktatasi szervezeti egységének munkaértekezletein és az Egyetem
kozgyllésein (évnyitd, évzaro stb.) munkaiddn kiviil is részt venni.

(10) Az Egyetem oktatdojanak kotelessége, hogy hallgatoit kelld idében és egyértelmiien
tajékoztassa szakmai, oktatoi €s tantargyi elvarasair6l. Ennek érdekében a kurzus soran tegyen
meg minden, az adott koriilmények kozott téle elvarhatot a hallgatok szadmonkérésre torténd
felkészitésére, tovabba a szemeszter kezdetekor tegye a hallgatd szamara vildgossa, hogy a
szamonkéréskor milyen tipusu €s szintii teljesitményt var el.

(11) Az oktatd6 mas egyetemi polgar, kiilondsen hallgatok elétt soha nem szodlhat illetleniil,
nem hasznalhat félreérthetd kifejezéséket. Szaktargyatol fiiggetleniil torekednie kell arra,
hogy beszédmodja, mondanivaldja igényes, arnyalt, pontos, szép magyar nyelvi megforma-
lasu legyen.

(12) Az oktato koteles a vizsgan a hallgatd tudasat objektiven értékelni, a hallgatonak tudasa
bizonyitasara a lehetdséget érdemben megadni, szobeli vizsga esetében pedig az osztalyzatot
megindokolni. A vizsgateljesitménnyel kapcsolatos elégedetlenségét a hallgaté szamara
bantd, sértd vagy megalazd moédon nem juttathatja kifejezésre. Az értékelés sohasem lehet
megtorlas vagy fegyelmezés eszkoze.

(13) Az oktato koteles 6rkodni a vizsga tisztasaganak betartasa felett. A vizsga tisztasaganak
be nem tartdsa, a meg nem engedett eszk6zOk haszndlata a vizsga sordn stlyos etikai
vétségnek mindsiill. Amennyiben az oktatd ilyen visszaélést tapasztal, koteles a vizsgazot a
vizsgabol kizarni és etikai eljarast kezdeményezni.

(14) Sajat hallgatojat magantanitvanyként az oktato ellenszolgaltatas ellenében nem tanithatja,
tanszéki munkatarsainak tanitvanyait ellenszolgaltatasért nem korrepetalhatja.

3.§

A nem oktato alkalmazottakra vonatkozo tovabbi etikai elvarasok

(1) Az tgyintézésben részt vevd alkalmazottak kotelessége a hatékony, konstruktiv, segitd
hozzaallas. Ugyintézésiik sordn a szakszerliség, az egyszeriiség és az egyetemi polgarokkal



valo egyiittmiikodés kovetelményeinek megfelelden, johiszemiien, az egyetemi polgarok
érdekeire is tekintettel kell eljarniuk. Figyelemmel kell lennilik az egyetemi polgéarok
tisztességes tligyintézéshez ¢s a hataridében hozott dontéshez vald jogara.

(2) A szolgaltatdo tevékenységet ellatokkal szembeni etikai kovetelmény az Egyetem
érdekeinek megfeleld, az alaptevékenységet segitd hatékony, konstruktiv munkavégzés.

4.§

A testiiletekben részt vevokre vonatkozo tovabbi etikai elvarasok

(1) A (dontéshozo, javaslattevd, véleményezd) testiiletekben részt vevoktél az Egyetem
elvarja, hogy az iiléseken vegyenek részt, tavolmaradasuk esetén magukat idoben kimentsék,
az lilésezés rendjét megtartsak, a levezetd elnok utasitasait kovessék.

(2) A testiiletekben részt vevok etikai kotelessége az iilésekre felkésziilni, és minden télik
telhetdt elkdvetni annak érdekében, hogy az Egyetem polgarainak ¢letét, koriilményeit
befolyasolod véleményiik, dontéseik, javaslataik megalapozottak legyenek.

°. §

A vezetokre vonatkozo tovabbi etikai elvarasok

(1) Az Egyetem magasabb vezetd, vezetdé és vezetdi jellegli beosztasban foglalkoztatott
alkalmazottjatol (a tovabbiakban: vezetd) az Egyetem elvarja, hogy az altala iranyitott
egységet a munkajogi, gazdasagi felel6sségen tul az Etikai Kodexben meghatarozott erkélcsi
kovetelményeket is figyelembe véve vezesse. Ennek megfelelden:

a) figyeljen munkatarsai szakmai és emberi problémaira, ezek meghallgatasakor
legyen tapintatos, tiirelmes,

b) dontéseit jo1 készitse eld, ennek soran kérje ki, és — lehetdség szerint — vegye
figyelembe beosztottjai véleményét,

C) beosztottjai szakmai feladatainak elvégzéséhez a sziikséges Onallosagot és az
onalldé dontési kompetenciat jogszabalyi és szabalyzati keretek kzott biztositsa,

d) a feladatok elvégzéséhez sziikséges informaciok beszerzésérdl és az érintettek
rendelkezésére bocsatasarol gondoskodjon,

e) erkolesi tamogatast és Osztonzést adjon beosztottjai folyamatos onképzéséhez,
tovabbképzéséhez,

f) az adminisztracioban, iigyvitelben részt vevd alkalmazottaktol pontos
igyintézést és udvarias magatartast kdveteljen meg,

g) munkatarsait ne tiintesse fel rossz szinben, masok erre vald torekvéseit utasitsa
vissza,

h) beosztottjai munkajanak értékelését, megitélését azonos elvek szerint végezze,

1) kritikai jellegli észrevételeit egy adott targykdrben beosztottjaval elsd
alkalommal minden esetben négyszemkozt kozolje,



J) értékelését objektiven, segitd szandékkal, az érdemi reagalas lehetéségét
biztositva tarja beosztottja elé,

k) kezdeményezdleg tegyen meg mindent beosztottjaval vald vagy a beosztottjai
kozotti szakmai és emberi konfliktusok rendezése érdekében.

(2) A vezeté etikai kotelessége, hogy a hataskorébe tartozd tligyekben dontéshozoi
pozicidjaval ne éljen vissza a kedvezmények vagy juttatasok odaitélésekor, kitiintetési javaslat
tétele vagy odaitélése soran, sem mas jellegli dontéseiben. Ennek megfeleléen etikai
vétségnek mindsiil, ha a vezeto:

a) nem biztositja beosztottjainak a teljes esélyegyenlOséget, a sziikséges és
lehetséges nyilvanossagot, kiilondsen a palyazati, publikalasi, tudoményos
mindsitéssel Osszefliggd dontések soran,

b) folérendeltségi  helyzetének  maganérdekii  kihasznalasara  torekszik a
munkaviszonnyal nem 6sszefliggd helyzetekben is.

(3) A vezetovel szemben etikai elvaras, hogy a szervezeti egységében felmeriild szakmai
problémak belsé megoldasat segitse eld, és munkatarsait is erre biztassa.

(4) A vezet6 dontéseinek meghozatalakor minden esetben vegye figyelembe és mérlegelje az
érintett alkalmazottak, az altala vezetett szervezeti egység és az Egyetem érdekeit.

(5) A vezetd kiemelt erkodlesi kotelessége, hogy mind a személyes, mind az intézményre €s
szervezeti egységre vonatkozo adatszolgaltatasnal (palyazatok, tudomanyos tevékenység,
tudomanyos fokozat, publikacidok stb.) adatszolgaltatasi kotelezettségének tegyen eleget, s
ennek soran a valosagnak megfeleld tényeket, adatokat k6zo1jon.

(6) Az Egyetem minden vezet6jétél erkolesi alapon is elvarhato, hogy a rendelkezésre alld
forrasok keretei kozott fejlessze vezetdi képességeit, ismereteit.

(7) A vezet6i megbizas kiilon erkolcsi felelosséget ro viseléjére, hogy elkeriilje a funkciojabol
fakado elonyszerzést.

(8) Etikai vétséget kovet el az, aki ,kiils6 érdekeltséggel” is rendelkezik (egyéni vallalkozo,
gazdasagi tarsasag tagja, vezet tisztségviseldje, feliigyeld bizottsagi tagja stb.) és a ,kiilsé
érdekeltségbeli” viszonyat, tevékenységét nem valasztja el mindenki szamara egyértelmiien
az egyetemi tevékenységétdl, vezetdi tisztségétol, illetve amennyiben az Egyetem megbizasi
vagy szerzOdéses jogviszonyt kivan létesiteni kiilsé érdekeltségével, érdekeltségét nem tarja
fel kozvetlen munkahelyi felettese el6tt.

(9) Etikai vétséget kovet el, aki dontéshozo vagy dontést befolyasold helyzetében palyazik,
vagy beosztottja, munkatdrsa palyazatit véleményezi, €és ezt az Osszeférhetetlenséget
eltitkolja, vagy szandékosan nem sziinteti meg.

(10) Etikai vétséget kovet el az a vezetd, aki beosztasanak vagy tudomanyos fokozatanak
felhasznalasaval beosztottjainak értékelését, tudomanyos mindsitését, habilitacidjanak
eredményét (a szakmai szempontoktdl fliggetleniil) befolyédsolja, vagy befolyasolni torekszik.

(11) A hallgatéi onkormanyzatok tagjait és tisztségviseldit az érdekképviseleti tevékenység
keretében kifejtett munkajuk miatt semmilyen hatrany nem érheti.

6. §

A kutatoi munkaval kapcsolatos etikai elvarasok
(1) Az Egyetemmel munkaviszonyban vagy egyhazi szolgalati jogviszonyban allo oktatok €s

tudomanyos kutatok (a tovabbiakban: oktatok) tudomanyos munka végzésére és folyamatos
publikaciora kotelesek.
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(2) Az oktatok kotelesek betartani a tudomanyos kutatomunka, a kreativ munka (miivészi
alkotdmunka) és a szakmai publikalés altalanos szerzdjogi és tudomany-etikai szabalyait. Az
Egyetem hatdrozottan tiltja masok oOtleteinek, tudomdnyos eredményeinek, szdvegeinek
atvételét ¢s sajatként vald feltliintetését. E rendelkezés megszegése — a jogsértés
megallapitasatol és a jogi feleldsségre vonastol fliggetleniil — sulyos etikai vétségnek mindsiil,
amely az alkalmazottakkal szemben az Egyetem szamara rendkiviili felmondas alapjaul
szolgalhat.

(3) A hallgatok tudomanyos dolgozatai és publikacioi kapcsan a szerzoi jogi és tudomany-
etikai szabalyok vonatkozasaban a (2) bekezdésben foglaltakon til a hallgatéi Fegyelmi
Szabalyzat, valamint a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat rendelkezései az iranyaddak.

(4) Az Egyetem elvarja a kozos tudomanyos munka, kutatas esetén az egyéni teljesitmények
vilagos megjelenitését, tovabba ugyanennek érvényesitését a hallgatoi, illetve doktorandusz
kozremiikodéssel folyd kozos kutatdsban. Etikai vétség, ha az oktatdé beosztottja,
doktorandusza, doktorjeloltje vagy egyéb hallgatéja tudomanyos tevékenységének
eredményét kisajatitja, szellemi kapacitasat sajat javara hasznositja.

(5) Etikai vétséget kovet el az, aki kéri vagy hozzajarul nevének feltiintetéséhez egy
tudomanyos kozleményen, kutatasi (zarod)jelentésen akkor, ha érdemben nem vett részt a
szellemi termék 1étrehozasaban.

(6) Az egyetemi polgar koteles feltiintetni az Egyetem nevét az egyetemen, az egyetem
eszkOzeivel, forrasaival elért kutatasi eredményei publikalasakor, illetve palyazati
beszamoldiban, amennyiben kutatasait kiilso, intézményi tdmogatashoz vagy jovahagyashoz
kotott palyazat keretében vagy belsd, intézményi palydzati tdmogatas felhasznalasaval
folytatta le.

(7) A tudomanyos kutatoknak, a tudomanyok miivel6inek és a kreativ munka (miivészi
alkotdomunka) végzdinek kutatdsi tdmogatas igénybe vétele esetén szigortian kovetniiik kell a
kutatasi tamogatast adé intézmény elvarasait és a hatalyos egyetemi szabalyzatokat.

(8) Etikai vétséget kovet el, aki palyazataban szerepeltet olyan neves szakembereket, akik a
palyazat nyerési esélyeit novelik, de akikrdl tudja, hogy a vallalt tevékenység végrehajtasaban
nem vesznek, vehetnek részt.

(9) Az elnyert tdmogatas csak a tamogatott sajat kutatasa (projektje) céljaira hasznalhato.
Tilos a tdmogatassal vald szandékos visszaélés.
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7.8
A szakmai gyakorlatokhoz kapcsolodo
tovabbi etikai elvarasok

Gyiilekezeti gyakorlatok

(1) A teologia szak — lelkész szakiranyon tanuld hallgatd legacios szolgalatai, évkozi
gyllekezeti gyakorlatai, nyari gyakorlatai, valamint az exmisszus-gyakornoki éve (a
tovabbiakban: gylilekezeti gyakorlat) tanulmanyi kotelezettség, ugyanakkor az egyhazi
szolgalat mindsitett alkalma is, amely a hallgaté szamara az evangéliumi 6romhir kozvetitése,
valamint az MRE és az Egyetem jo hirnevének megorzése és Oregbitése vonatkozasiban
kiemelkedd jelentdségt, illetve feleldsségli esemény.

(2) Gyiilekezeti gyakorlaton csak az egyetem tanrendjébe illeszked6 tanulmanyi
kotelezettségként, az Egyetem eldzetes engedélyével és — a sziikséges esetekben — az
egyhazkeriilet piispokének eseti felhatalmazasa alapjan vehet részt a hallgato. Az Egyetem
altal megszervezett gyakorlattol valo indokolatlan €s nem igazolt tdvolmaradas, valamint az
Egyetem tudta ¢és engedélye nélkiil vallalt egyetemi tanrendi gyakorlat (pl. legacid) sulyos
etikai vétségnek mindsiil.

(3) A gyiilekezeti gyakorlaton részt vevo hallgatonak — az adott gyakorlathoz kapcsolodo
tanulmanyi feladatain talmenden — etikai kotelezettsége, hogy

a)  magatartasaban, embertarsaihoz val6 viszonyaban tiikr6zédjenck az MRE,
az Egyetem, valamint valasztott egyhazi hivatasanak értékei, normai,
elvarisai,

b)  rendelkezzen azon szaktargyi, pedagogiai, pszichologiai, modszertani
felkésziiltséggel, amelynek birtokaban eredményesen végezheti a
gyakorlatat,

c) felkésziiltségérdl igyekezzen az Egyetem jo hirnevét szolgaldé moédon
szamot adni,

d) a gyakorlat teljesitése soran vegye figyelembe a gyakorlat helyszinéiil
szolgald egyhazkozség vagy egyhazi intézmény hitéletének sajatossagait,
hagyomanyait, ¢és a gylilekezetépités szempontjabol indokolt esetekben és
mértékben, kiilondsen is a gyakorlatvezetd altal kozvetitett kérések
esetében, alkalmazkodjon azokhoz,

e) ismerkedjen meg azokkal a hatalyos zsinati torvényekkel és
szabalyrendeletekkel, melyek alapjan egyhézi szolgalati jellegli gyakorlatat
végzi,

f) kovesse a gyakorlatat feliigyeld, az Egyetem altal kijelolt gyakorlatvezetd
szakmai tmutatasait,

g) a gyakorlat soran teljesitendd szolgalataira legjobb tudédsa szerint,
lelkiismeretesen késziiljon fel,

h)  szakszerlien, pontosan és hataridére végezze el a gyakorlathoz kapcsolodo
adminisztrativ feladatait,

) megjelenése legyen 4polt, a gyakorlat sordn teljesitendd egyhézi
szolgalatnak ¢és hitéleti alkalomnak, valamint a helyi gyllekezeti
elvardsoknak megfeleld,

J)  Dbeszédkulturaja legyen igényes,
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K)  betegsége vagy egyéb akadalyoztatasa esetén idOben értesitse
gyakorlatvezetdjét, hidnyzasat felszolitas nélkiil igazolja, a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzatban rogzitettek szerint potolja mulasztésat.

(4) Amennyiben a gyakorlat teljesitése soran olyan koriilmény all be, amelyben a hallgato
emberi méltdsagat vagy keresztyén mivoltat latja sériilni, azt kozvetleniil az intézmény
gyakorlatot koordinalé személye/i irdnyaba jelezheti.

(5) A hallgat6 a gyiilekezeti gyakorlata soran folytatott lelkigondozo6i beszélgetések tartalmat
koteles titokként kezelni, a rd bizott személyes informaciokkal, a tudomasara jutott
intézményi vagy gyiilekezeti adatokkal nem élhet vissza.

(6) Amennyiben a hallgatd Ilehetdségeit, szakmai felkésziiltségét meghaladd szolgalati
helyzetbe keriil, annak megoldasaba kdoteles a gyakorlatvezet6t bevonni.

Oktatasi, nevelési, szocialis és kulturalis intézményi gyakorlatok

Az oktatasi, nevelési, szocialis és kulturalis intézményi gyakorlatokon (a tovabbiakban:
gyakorlat) részt vevo hallgatonak — az adott gyakorlathoz kapcsolédo tanulmanyi feladatain
talmenden — etikai kotelezettsége, hogy

a)  magatartdsaban, embertarsaihoz vald viszonyaban tiikr6zOdjenek az
Egyetem, valamint valasztott hivatdsanak értékei, normai, elvarasai,

b)  rendelkezzen azon szaktargyi, pedagogiai, pszichologiai, modszertani
felkésziiltséggel, amelynek birtokaban eredményesen végezheti a
gyakorlatat,

c) felkésziiltségér6l igyekezzen az Egyetem jo hirnevét szolgaldé modon
szamot adni,

d) ismerje meg és tartsa be a gyakorld intézmény hazirendjét,

e) ismerkedjen meg a gyakorlo intézmény azon hatalyos dokumentumaival,
amelyek alapjan gyakorlatat végzi,

f) kovesse a szakvezetd, tereptanar, gyakorlatvezetd szakmai itmutatasait,

g) gondoskodjon a tanitashoz, gyakorlati feladatai megvaldsitasahoz
sziikséges eszkozok és dokumentumok idében vald elokészitésérdl, és a
gyakorlati képzés foglalkozasain a sziikséges eszkzokkel jelenjen meg,

h)  szakszerlien, pontosan és hataridére végezze el a gyakorlathoz kapcsolodo
adminisztrativ feladatait,

i) az egyéni és a csoportos hospitdlds alkalmaval is tantsitson fegyelmezett
magatartést, segitse el annak eredményességét,
) megjelenése legyen apolt, beszédkulturaja igényes,

K)  betegsége vagy egyéb akadalyoztatasa esetén id6ben értesitse
szakvezetdjét, tereptandrat, gyakorlatvezetdjét, hidnyzasat felszolitas nélkiil
igazolja, a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzatban rogzitettek szerint potolja
mulasztasat.

Korhazi hospitalas

(1) A korhazi hospitalas helyszinét biztositd gyogyitd intézmény (a tovabbiakban: koérhaz)
elsédleges célja a beteg egészségének javitasa, megdérzése. Az oktatasi célokat ezért soha nem
lehet a gyogyitdo munka elé helyezni. A hospitalas csak a betegjogok betartasaval és
betartatasaval torténhet, a betegek jogainak, emberi méltosaganak, érdekeinek megsértése
nélkil.
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(2) A korhazban a hallgatonak tiszteletben kell tartania a betegek jogait és emberi méltosagat.
Mindenkor a beteg javat kell szem elott tartania, a szeretet krisztusi parancsa alapjan.

(3) Csak az a hallgato vehet részt a korhazi hospitalason, aki a vonatkozo eskiit letette, s azt
alairasaval igazolta. A hospitalasra beosztott hallgatok eskiijének szovegét jelen Etikai Kodex
melléklete tartalmazza.

(4) A hospitalas helyszinén a hallgatonak ruhazatan jol lathato helyen (kitliz6, névtabla) fel
kell tiintetnie nevét, hallgatoi statuszat és az Egyetem nevét.

(5) A hallgatdé koteles a hospitalasokra legjobb tudasa szerint felkésziilni, a korhaz belsd
szabalyait, szokasait szigorGian betartani, a tantargy oktatdéjanak és a tereptandranak
utmutatsait kovetni.

(6) A hallgatonak 6kumenikus €s vilagnézeti nyitottsaggal kell a gyogyitd intézményben jelen
lennie, tiszteletben tartva a betegek és a korhazi személyzet hitét, vallasat, vilagnézetét.

(7) A hallgatonak a korhaz teriiletén kell6 gondossaggal kell figyelnie személyes higiénidjara
¢s megfeleld oltozetére.

(8) A hallgat6 a beteggel valo kapcsolataban legyen nyilt és Gszinte, érzelmeit a lelkigondozoi
feladat ellatasat segité mértékben és esetekben nyilvanitsa Ki.

(9) A beteg betegségével kapcsolatos tajékoztatasi feleldsség a korhaz személyzetét terheli. A
hallgato a beteg vagy hozzatartozoinak tajékoztatasi igényét nem teljesitheti, az érdekl6déket
koteles a korhaz személyzetéhez iranyitani.

(10) A hallgat6 csak azokat a tevékenységeket végezheti, amelyekre az oktatd és a tereptanar
feljogositotta. A hallgatonak ismernie kell sajat kompetenciajanak hatarait, s a beteggel nem
hitetheti el, hogy magasabb kompetenciaval rendelkezik, mint valojaban.

(11) A hallgato a hospitalas keretében folytatott lelkigondoz6i beszélgetések tartalmat koteles
titokként kezelni, a rd bizott személyes informacidkkal, a tudomasara jutott kérhazi adatokkal
nem ¢lhet vissza.

(12) A hospitalas soran tilos olyan kép- és hangfelvételt, vagy barmilyen jegyzetet késziteni,
amelyen a beteg felismerhetd, beazonosithato.

8.§

Etikai vétség bejelentése

(1) Az etikai normak megsértését vagy annak gyantjat a tudomasra jutastol szamitott 30
napon beliil bejelentheti a sértett, vagy barki, aki e tényrdl hitelt érdemléen tudomast szerzett,
¢s aki bejelentése hitelességének bizonyitdsaban nevének felfedésével kész részt venni.
Névtelen bejelentés esetén etikai vizsgalat nem indithato.

(2) Amennyiben a rektor kozvetleniil szerez tudomast etikai norma megsértésérdl vagy annak
gyanujardl (sajtd, média, internet, kdzbeszéd, sajat tapasztalas stb.), gy az etikai eljarast sajat
bejelentésére is elrendelheti.

(3) Nincs helye etikai eljaras lefolytatasanak, ha a sérelmezett cselekmény megtorténtének
idOpontja Ota tobb mint 3 honap telt el. Folytatolagosan elkovetett etikai vétség esetén a
hataridé szdmitasa szempontjabol a legkésObb megvaldsult cselekmény idépontja irdnyado,
azonban a vétség elbirdlasanal az egymassal 0sszefliggd vagy hasonlo jellegli korabban tortént
cselekmények is figyelembe vehetok.
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(4) A bejelentésnek lehetdség szerinti mértékben konkrétnak kell lennie: meg kell jeldlni az
etikai norma ellen vété nevét, a cselekmény helyét és id6pontjat, tovabba megtdrténtének
rendelkezésre allo bizonyitékait. A bejelentének torekednie kell arra, hogy a koriilményeket
részletesen feltarja, a rendelkezésre allo bizonyitékokat megjeldlje, csatolja.

(5) A bejelentést meg lehet tenni szOban vagy irasban a rektornal, az illetékes
intézetvezetonél, a szervezeti egységek vezetdinél, a hallgatok képviseleti szerveinél.

(6) A szoban tett bejelentésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, melyet ala kell irnia a
bejelentdnek, a bejelentést fogadonak és a jegyzokonyvvezetdnek.

(7) Amennyiben a bejelentés nem a rektornal tortént, a bejelentést és a benyujtott
bizonyitékokat késedelem nélkiil — legkésébb 3 munkanapon beliil — el kell juttatni a
rektorhoz.

9.§

Az eljaras meginditasa. A vizsgalobiztos

(1) Etikai eljarast az Egyetem rektora rendelhet el.

(2) Az etikai eljaras soran vizsgélatot kell tartani. Ennek lefolytatasara a rektor a bejelentés
benyujtasatol szamitott 15 (tizenodt) napon beliil, irdsban vizsgaldbiztost jeldl ki az Egyetem
alkalmazottai koziil.

(3) Vizsgalobiztosnak magasabb vezetd, illetve vezetd beosztast betdltd, ennek hidnyaban az
eljaras alad vontnal magasabb vagy vele azonos besorolasu alkalmazottat kell kijeldIni.

(4) A magasabb vezetd, illetve vezetd beosztast betdltével szemben inditott etikai eljaras
esetén vizsgalobiztos az eljaras ald vontnal magasabb, ennek hidnydban vele azonos szintii
vezetdi beosztast betdltd alkalmazott lehet.

(5) Nem lehet vizsgalobiztos az a személy, aki

a) az Mt. rendelkezései értelmében az eljaras ala vont személy kozeli hozzatartozodja,
b) akinek a vizsgalatban tanuként vagy szakértOként meghallgatasa varhato,
c) akit6l az ligy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.

(6) A vizsgalobiztos a kijelolésétdl szamitott 30 (harminc) napon beliil koteles a vizsgalatot
lefolytatni és ennek keretében az etikai vétség elkovetésével gyanusitottat (tovabbiakban:
eljaras ald vont) meghallgatni. A vizsgdlat idOtartamat indokolt esetben, a vizsgalobiztos
inditvanyara a rektor egy alkalommal, legfeljebb harminc nappal meghosszabbithatja.

(7) A vizsgélat soran az eljaras ald vonttal k6zolni kell az etikai eldirds megszegésével
kapcsolatos allitdsokat és azok bizonyitékait. Modot kell részére adni, hogy azokra észrevételt
tehessen, és tovabbi bizonyitast javasolhasson. Lehetdvé kell szdmara tenni, hogy az iigy
iratait megtekinthesse. A védekezésérdl és a lefolytatott bizonyitasrol jegyzdkonyvet kell
felvenni.

(8) Az eljaras ala vont a vizsgalat folyaman jogi képvisel6t vehet igénybe, aki rendelkezik
mindazon jogosultsdgokkal, amelyek az eljaras ala vontat a (7) bekezdés alapjan megilletik.
(9) Ha jogi képviselével nem rendelkezd eljards ald vont szébeli meghallgatisara tartos
akadalyoztatdsa miatt a vizsgéalat idGtartama alatt nem keriilhet sor, az etikai eldirds
megszegésével kapcsolatos allitdsokat és azok bizonyitékait vele irasban kell kozdlni és
nyolcnapos hataridd kittizésével fel kell szolitani, hogy védekezését terjessze elo.
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(10) A vizsgalobiztos javaslatara a rektor az etikai eljarast felfliggeszti legfeljebb az akadaly
elhédrultaig, ha az eljaras ald vont a védekezését a (9) bekezdésben meghatarozottak szerint
nem tudja eléterjeszteni.

(11) A vizsgalobiztos a vizsgalat lezarasatol szamitott 8 (nyolc) napon beliil koteles
megkiildeni az ligy 0sszes iratat sajat irasbeli véleményével ellatva a rektornak.

10. §
Az Etikai Bizottsag felallitasa

(1) Az igy érdemében a rektor altal eseti jelleggel felkért haromtagu Etikai Bizottsag hataroz.

(2) Az Etikai Bizottsag tagja az eljaras ald vontnadl magasabb vagy vele azonos szintll
beosztast betoltd magasabb vezetd vagy vezetd alkalmazott, ezek hidnyaban vezetdi jellegli
beosztasban foglalkoztatott alkalmazott lehet.

(3) Az Etikai Bizottsag eljarasaban tagként, illetve jegyzOkonyvvezetoként nem vehet részt
a) az lgy vizsgalobiztosa,
b) aki az Mt. rendelkezései értelmében az eljaras ala vont kozeli hozzatartozdja,
) akit a vizsgalat soran mint tantit vagy szakért6t meghallgattak, valamint aki a
szemletargy birtokosa,
d) akit6l egyébként az iigy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.

(4) Az Etikai Bizottsag tigyrendjével kapcsolatban a testiileti tandcskozds Szervezeti ¢€s
Miikodési Szabalyzatban rogzitett alapvetd szabalyai az irdnyadok. Az Etikai Bizottsag
iiléseirdl jegyzOkonyvet vesz fel, amelyet a bizottsdg valamennyi tagja alairasaval hitelesit.
Amennyiben a jegyzoi feladatokat nem az Etikai Bizottsag egy tagja latja el, a rektor altal
kijelolt jegyzo a bizottsdgban tanacskozasi és szavazati joggal nem rendelkezik.

11. §
Az Etikai Bizottsag eljarasa

(1) A rektor az Etikai Bizottsdgnak kiildi meg a vizsgdlobiztosi jelentést, amely a
kézhezvételtdl szamitott 15 (tizendt) napon beliil targyalast tart. Az Etikai Bizottsag
targyalasat ugy kell kitlizni, hogy arrdl a felek az irasbeli értesitést a targyalas el6tt legaldbb 3
(harom) munkanappal megkapjak.

(2) A targyaldson az Egyetemet az ligy vizsgalobiztosa képviseli. A targyalas nyilvanos. Az
Etikai Bizottsag azonban az eljards ald vont kérelmére, illetve az etikai vétség jellegére
tekintettel zart targyalast rendelhet el. A zart targyalason a rektor jelen lehet.

(3) Ha valamelyik fél vagy képviseldje a targyalason nem jelenik meg, targyalast tartani és az
iigyet érdemben elbirdlni csak akkor lehet, ha a felet, illetve a képviseldjét szabalyszerlien
értesitették. Elbiralhato az ligy, ha a vizsgalobiztos vagy az eljaras ala vont, illetve képviseldje
bejelentette, hogy a targyaldson nem kivan részt venni.

(4) Az Etikai Bizottsag a tényallas tisztazasa céljabol bizonyitasi eljarast folytathat le, ennek
keretében kiilondsen tanukat hallgathat ki, iratokat szerezhet be, szakértdt vehet igénybe,
szemlét tarthat.

(5) Amennyiben az etikai kérdés a targyaldson nem volt tisztdzhato, tovabbi nyolc napon
beliil ujabb targyalast kell tartani.
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(6) Az Etikai Bizottsag az elsé targyalastol szamitott legkésébb harminc napon belill zart
iilésen, szotobbséggel hataroz, dontését irasba foglalja.

(7) Felmentd hatarozatot kell hozni, ha az eljaras ala vont a terhére rott etikai vétséget nem
kovette el.

(8) Meg kell sziintetni az etikai eljarast, ha

a)
b)

c)

nem bizonyithatd, hogy az érintett az etikai vétséget elkovette,

annak tartama alatt az egyetemi polgar jogviszonya az Egyetemmel megsziinik,

az eljaras soran bebizonyosodik, hogy az etikai eljaras meginditasara jelen Etikali
Kodex 8. § (3) bekezdésében meghatarozott hataridé utan keriilt sor.

(9) Az eljaras megsziintetésrol sz616, valamint a felmenté hatarozatot az Etikai Bizottsag a
targyalason kihirdeti €s harom napon beliil irasban megkiildi az eljards ald vontnak, a
sértettnek, a bejelentdnek ¢€s a rektornak.

12. §
Az etikai hatarozat

(1) Az etikai hatarozatot az Etikai Bizottsdg hozza meg.

(2) Az etikai hatarozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell:

a)
b)
c)
d)

az etikai eljaras ald vont személy nevét és egyéb személyi adatait,
az elkovetett etikai vétség megnevezeését,

az alkalmazott etikai szankciot,

utaldst a jogorvoslat lehetdségére €és benyujtasanak hataridejére.

(3) Az etikai hatarozat indoklasanak tartalmaznia kell:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

a megallapitott tényallast,

a bizonyitékok megjelolését és értékelését,

az eljaras ala vont altal inditvanyozott, de az Etikai Bizottsag altal elutasitott
bizonyitési inditvany indokolasat,

annak kifejtését, hogy a magatartas vagy cselekmény milyen etikai vétséget valosit
meg, és az érintett annak megvalositasaban vétkes,

az etikai vétség kiszabasanal figyelembe vett enyhitd és sulyosbito koriilményeket,
hivatkozast azokra a rendelkezésekre, amelyek az etikai eljaras soran alkalmazasra
keriiltek.

(4) Amennyiben az Etikai Bizottsag jelen Etikai Koédexben foglalt rendelkezések megsértését
allapitotta meg, az aldbbi etikai szankciok szabhatja ki:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

irasbeli figyelmeztetés,

a normasértés és az egyéb kiszabott etikai szankcid szobeli kozzé tétele az egyetemi
polgarok esetileg nevesitett korében és foruman,

alkotdi szabadsagtol, osztondijaktol és/vagy egyéb egyetemi tdmogatasoktdl torténd
hatarozott idejii eltiltas,

a valasztott egyetemi polgar tisztségébdl torténd felmentése,

vezetdi/magasabb vezetdi, vezetd jellegli, illetve kozéleti jellegi megbizas
visszavonasa,

munkaltatoi intézkedések keretében felmondas vagy rendkiviili felmondas.
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(5) Az etikai szankcid célja a tudatformalas és a megelézés. Az etikai szankcid
megallapitasanal a cselekmény Gsszes koriilményeire — igy kiillondsen a sérelmet szenvedettek
korére, az etikailag kifogasolhaté magatartas ismétlésére — figyelemmel kell lenni.
(6) Az etikai szankcid kiszabasanal sulyosbitd koriilményként kell értékelni, ha az eljaras ala
vont
a) nem muiikodott egyiitt a vizsgalobiztossal és/vagy az Etikai Bizottsaggal, ennek
soran
b) abekért adatok, iratok benytjtasat, informaciok atadasat megtagadta,
C) a birtokaban 1év6 bizonyitékokat nem bocsatotta rendelkezésre, illetve ha
d) az Etikai Kodex eldirasait 18 (tizennyolc) honapon beliil bizonyitottan tobbszori
alkalommal megszegte.

(7) Az Etikai Bizottsag a hatarozatat a targyalason szoban ismerteti, ¢s harom napon beliil
irasban megkiildi az eljards ald vontnak, a bejelentdnek, a sértettnek €s a rektornak. A
hatarozat kézbesitése személyes atvétellel vagy egyéb irasban dokumentdlt formaban
torténhet.

(8) Amennyiben az etikai vétség egyuttal biincselekmény alapos gyantjara ad alapot, a rektor
koteles azt a fenntartonak jelezni.

(9) Az etikai szankciot/szankciok végrehajtasardl — annak jogerdre emelkedését kovetéen — a
rektor, €rintettsége esetén a fenntart6 intézkedik.

(10) Ha a kiszabott etikai szankcido munkajogi jellegii (12. § (4) bekezdés e)—f) pontok), annak
végrehajtdsa a munkaviszony keretében torténik.

(11) Ha az eljaras ala vont az Egyetem egyhazi szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott
alkalmazottja, ¢és vele szemben az Etikai Kodexben foglalt rendelkezések megsértését
kimond¢é hatédrozat alapjan az Etikai Bizottsag az alkalmazott foglalkoztatdsat érintd szankciot
szabott ki, a szankci6 végrehajtasat a fenntartonal a rektor kezdeményezi.

(12) Amennyiben az etikai hatarozattal szemben az arra jogosultak jogorvoslattal nem ¢ltek, a
hatarozat — a (11) bekezdésben foglaltak kivételével — jogerds és végrehajthato.

13. §
Jogorvoslat

(1) Az etikai hatarozat ellen az eljaras ala vont, a bejelentd és a sértett jogorvoslattal élhet.

(2) Az etikai hatarozat elleni jogorvoslati kérelmet — a dontés kézhezvételét6l szamitott 8
(nyolc) napon beliil — a rektorhoz kell irasban benyujtani, aki annak 15 napon beliili
elbiralasarol koteles gondoskodni.

(3) A jogorvoslati kérelemnek az etikai szankcid(k) végrehajtasara halaszto hatdlya van.
(4) A jogorvoslati eljaras soran a rektor az alabbi hatarozatokat hozhatja:
a) a jogorvoslati kérelmet elutasitja,

b) a jogorvoslati kérelemnek helyt adva az etikai hatarozatot hatalyon kiviil helyezi és
jogorvoslati eljaras lefolytatasat rendeli el.

(5) A jogorvoslati eljaras lefolytatasara a rektor Fellebbviteli Bizottsagot jelol ki. A
Fellebbviteli Bizottsdg munkdjaban nem vehet részt az a személy, aki az Etikai Bizottsagnak
sem lehetett tagja, tovabba aki tagja volt az els6 fokon eljaro Etikai Bizottsagnak.
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(6) A Fellebbviteli Bizottsag eljarasara jelen Etikai Kodexnek az etikai eljarasra vonatkozo
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, azzal, hogy az Etikai Bizottsdg tagjaira
vonatkozo6 kovetelményeket a lehetdségekhez mérten kell érvényesiteni.

(7) A jogorvoslati eljaras soran a Fellebbviteli Bizottsag az elsé fokon meghozott etikali
hatarozatot helybenhagyja, megvaltoztatja vagy megsemmisiti.

(8) A masodfoku hatarozatot a Fellebbviteli Bizottsag elndke a targyalason szoban ismerteti
az eljaras ala vonttal, a bejelentOvel és a sértettel, majd azt harom napon beliil irasban is
megkiildi résziikre. A masodfoku hatarozat egy példanyanak megkiildésével a rektort és az
Etikai Bizottsag elnokét is tajékoztatni kell. A hatarozat kézbesitése személyes atvétellel vagy
egy¢eb irasban dokumentalt forméaban torténhet.

(9) A masodfokon meghozott hatarozat ellen tovabbi jogorvoslatnak helye nincs, a
helybenhagyott vagy megvaltoztatott etikai szankci6 végrehajthat6.

14. §
Hatalyba léptet6 és zaro rendelkezések

(1) Jelen Etikai Kodexet a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem Szenatusa 2014.
november 18-ai tilésén 23/2014-15. szamu hatarozataval elfogadta.

(2) Az Etikai Kodexet a rektor 2014. november 30-aig koteles az Egyetem honlapjan
kozzétenni €és egy-egy nyomtatott példanyat a Rektori Hivatalban, valamint az intézeti
irodakban ¢€s a szolgaltatd egységek vezetdinek irodajaban elhelyeztetni.

(3) Jelen Etikai Kodex 2014. december 1. napjaval 1ép hatalyba.

Debrecen, 2014. november 18.

Dr. Fekete Karoly
rektor
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Melléklet:
Korhazi hospitalasra
beosztott hallgatok eskiije

a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem hallgatoja
Kijelentem,
hogy a tanulmanyaimhoz tartozo
korhazi hospitalas alapvetd szakmai elvarasait
és etikai normait ismerem,
¢és azokat
magamra nézve kotelezonek ismerem el.

A Szentharomsag Isten el6tt fogadom,
hogy a lelkigondoz6i beszélgetések tartalmat
titokként kezelem.

Sem tarsaim sziik korében,
sem a nyilvanossag elott
a ram bizott személyes informaciokkal,
tudomasomra jutott korhazi adatokkal
vissza nem élek,
az emberi méltosagot meg nem sértem,
hanem mindenkor
felebarataim javat tartom szem elott,

a szeretet krisztusi parancsa alapjan.
Fogadasom teljesitéséhez a Szentlélek segitségét kérem.
Amen.

Exortacio:

»lanuljatok meg tehat, szeretett testvéreim: legyen minden ember gyors a hallasra,
késedelmes a szoldsra, késedelmes a haragra, mert az ember haragja nem szolgalja az Isten
igazsagat. Ezért tehat vessetek el magatoktdl minden tisztitalansadgot és a gonoszsag utolsod
maradvanyat is, és szeliden fogadjatok a belétek oltott igét, amely meg tudja tartani lelketeket.
De az igének ne csupan hallgatéi, hanem megtartoi is legyetek, hogy meg ne csaljatok
magatokat. Mert ha valaki csak hallgatoja az igének, de nem megtartdja, az olyan, mint az az
ember, aki a tiikorben nézi meg az arcat. Megnézi ugyan magat, de elmegy és nyomban el is
felejti, hogy milyen volt. De aki a szabadsag tokéletes torvényébe tekint bele, és megmarad
mellette, ugyhogy nem feledékeny hallgat6ja, hanem tevékeny megvaldsitdja: azt boldogga
teszi cselekedete. Ha valaki azt hiszi, hogy kegyes, de nem fékezi meg a nyelvét, hanem még
onmagat is csalja, annak a kegyessége hidbavalo. Tiszta és igazi kegyesség az Isten és Atya
eldtt ez: meglatogatni az arvakat és az 6zvegyeket nyomorusagukban, és tisztan megdrizni az

embernek dnmagat a vilagtol.”
(Jak 1,19-27)
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